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GENDER E START UP:

UN PERCORSO DI AUTOIMPRENDITORIALITA’



IL NETWORK FEDERMANGER



3

VISES, la onlus di 

COSA CI MUOVE?

COME AGIAMO?

CHI CI STA A CUORE ?

PROMUOVERE UNA CULTURA MANAGERIALE PARTECIPE E RESPONSABILE DEL BENESSERE DELLA
SOCIETA’ CIVILE

DARE UN CONTRIBUTO PER UNO SVILUPPO ETICO, SOLIDALE, INCLUSIVO E SOSTENIBILE.

ATTIVANDO IL PATROMONIO DI COMPETENZE E ESPERIENZE DEI NOSTRI MANAGER VOLONTARI
PER REALIZZARE PERCORSI DI EMPOWERMENT DELLA PERSONA

I GIOVANI , LE DONNE E I MANAGER 



QUALE DRIVER PER L’EMPOWERMENT DELLA PERSONA ?

«COMPETENZA»

motore di crescita e sviluppo che parte dal singolo per produrre 
un impatto positivo sulla collettività

MA QUALE COMPETENZA ? 



IMPRENDITORIALITÀ

COMPETENZA PER AGIRE SULLE OPPORTUNITA’ E SULLE IDEE PER

TRASFORMARLE IN VALORE PER GLI ALTRI ATTRAVERSO LA MOBILITAZIONE
DI RISORSE

intesa come.....



A COSA CI SIAMO ISPIRATI ?

Il Quadro Europeo delle Competenze Imprenditoriali
è suddiviso in 3 aree interconnesse: 

Ciascuna delle aree è composta di 5 competenze, che, insieme,

formano gli elementi costitutivi dell’imprenditorialità come
competenza

EntreComp

Idee e opportunità In azioneRisorse



Innovativa proposta di autoimprenditorialità a supporto delle
politiche attive del lavoro e del welfare ideata da VISES con l’obiettivo di
favorire il reinserimento lavorativo dei manager inoccupati 40-60enni
iscritti a

le cui parole chiave sono: 

COMPETENZAAZIONE IMPRENDITORIALITÀ



PERCORSO E STRUMENTI

Luglio 2019

LANCIO 
CALL

Roadshow

Ottobre

END
Coaching

2020/2021
• Avvio e sviluppo START UP
• Piano di Dissemination 

(Linee Guida)

LuglioSettembreAgosto Novembre

START
Coaching

Dicembre

Selezione degli 
Action Team 

territoriali

Febbraio / Marzo / Aprile Maggio Giugno

Svolgimento incontri di 
group coaching

Svolgimento incontri di 
coaching individuale

SVILUPPO IDEA D’IMPRESA

POOL ESPERTI

UTILIZZO PIATTAFORMA PER AUTO-IMPRENDITORIALITA’

PERCORSO DI BUSINESS COACHING

Presentazione BP

Settembre- Luglio



PERCHE’ UN PERCORSO DI  COACHING ?

COACHING favorisce un contesto di consapevolezza delle risorse possedute e delle
potenzialità utili al raggiungimento dell’obiettivo, che è comunque una
responsabilità del coachee.

Ricerca e sviluppo Risorse e Potenzialità Esplorazione delle Alternative

Definizione del Piano d’Azione



EDIZIONE IN CORSO

Il PROGETTO PILOTA ha interessato  4 SEDI TERRITORIALI

che fungono da HUB per lo sviluppo delle attività

 Coinvolgimento di  20 MANAGER 

 HUB di TREVISO-BELLUNO composto da sole DONNE

 Replicabilità grazie alle LINEE GUIDA in elaborazione



,

CHE COS’E’ FEDERMANAGER MINERVA? 

CHE COS’E’ FEDERMANAGER MINERVA?

Il Gruppo, nato a febbraio 2009, rappresenta tutte le donne

Dirigenti, Quadri e Alte Professionalità iscritte a

FEDERMANAGER

Manager d’Impresa, NEtwork peR la VAlorizzazione delle eccellenze

WWW.FEDERMANAGER.IT



,

LA MISSION DEL GRUPPO  MINERVA  E’:

 Sostenere l’impegno della donna nel mondo economico e sociale,
portando avanti il principio che l'occupazione femminile qualificata deve
diventare, insieme a produttività e retribuzioni, parte essenziale di una
strategia nazionale che voglia davvero contrastare la crisi e il disagio.

 Diventare un interlocutore privilegiato e propositivo con tutte le
Istituzioni competenti per definire e condividere gli obiettivi, promuovere
azioni di informazione, di formazione e iniziative di networking per far
crescere la voce delle donne, la loro forza propositiva e valenza socio-
economica

CHE COS’E’ FEDERMANAGER MINERVA? 

WWW.FEDERMANAGER.IT



CHE COS’E’ FEDERMANAGER MINERVA? 

ALCUNI DEI MAGGIORI PROGETTI : 

 DONNA E MANAGER UN BINOMIO PER CRESCERE un indagine che già nel 2010
ci ha dato la visione di come doversi indirizzare per incrementare la presenza
femminile in Federmanager e nelle Aziende

 WOMEN LEADERSHIP per lo sviluppo delle competenze finalizzata all’inserimento delle
donne nelle posizioni apicali

 PIU’ DONNE PER I CDA E LE POSIZIONI APICALI un progetto che ha mirato a
coinvolgere tanti attori istituzionali a seguito della legge 120/2011 GOLFO- MOSCA per
la nomina delle nostre manager nelle posizioni di GOVERNANCE

 MENTORING NEL TEMPO AL FEMMINILE una sincera forma di vicinanza, non solo
professionale, che vede le donne a fianco di altre donne promuovendo un cammino di
collaborazione innovativa, realistica e responsabile.

WWW.FEDERMANAGER.IT



WWW.FEDERMANAGER.IT

ALCUNI DEI MAGGIORI PROGETTI : 

 ERICA VUOL FARE LA MANAGER - al fine di promuovere, a partire dalla Scuola
Primaria, i principi di pari opportunità e la presenza delle donne nei luoghi
di responsabilità, proprio perché è già in tenera età che si possono formare
rappresentazioni sociali e stereotipi ed è sin da piccoli/e che si comincia a
costruire il proprio futuro. Si rivolge a bambine e bambini e a tutti gli auditori promuovendo
attraverso il racconto ed il gioco un rapporto di condivisione, cooperazione e rispetto tra i generi sia nel
gioco, che nei luoghi di lavoro.

 L’ALTRA DIMENSIONE DEL MANAGEMENT che attraverso un grande evento svoltosi in
Vaticano ha fatto emergere tre temi importanti poi sviluppati all’interno del Gruppo:

• Donna e Management
• Famiglia e Lavoro
• Sviluppo etico sostenibile e lavoro

 DIVERSITY & INCLUSION e AGILE MANAGEMENT - Partecipazione diretta con forte
commitment delle Manager di Minerva ai due Progetti con Fondirigenti

CHE COS’E’ FEDERMANAGER MINERVA? 



PROGETTI.VISES@FEDERMANAGER.IT

HTTP://WWW.VISES.IT

VISES ONLUS

GRAZIE PER L’ATTENZIONE

FEDERMANAGER MINERVA

MINERVA.PADOVA@FEDERMANAGER.IT

HTTPS://WWW.FEDERMANAGER.IT/GOVERNANCE/GRUPPI/MINERVA/


