
 

 

 

Commissione giudicatrice per l’assegnazione dei Premi di laurea Grow4Life –  

Prima Edizione 2023 

 

Luogo:  

Zoom Meeting 

https://unipd.zoom.us/j/87084381316 

Data e ora riunione:  

29/10/2024 ore 17:30 

Componenti  

Prof. Paolo Gubitta Presidente Presente 

Prof.ssa Adriana Topo Commissaria Presente 

Dott. Sebastiano Rapisarda Commissario Presente 

Avv. Ilaria Antonella Belluco Commissaria Presente 

Dott. Giulio De Biasio Commissario Presente 

Dott. Alessandro Galli Commissario Presente 

Dott.ssa Ilaria Capoti Assistente alla Commissione 

senza diritto di voto 

Presente 

 

La Commissione giudicatrice per l’assegnazione dei Premi di laurea “Grow4Life” – Prima Edizione 

2023, nominata con documento di nomina a firma del Presidente dell’Associazione degli Amici 

dell’Università di Padova ETS in data 19 luglio 2024, si riunisce in data 29 ottobre 2024 per 

assegnare i premi di laurea di 1.500,00 Euro ciascuno (onnicomprensivo degli oneri a carico 

dell’Ente I.R.A.P.), così come previsto dal relativo Bando di concorso pubblicato in data 18 

settembre 2023. 

 

La Commissione esamina le 24 candidature pervenute, provvedendo, in via preliminare, a stabilire 

la loro conformità ai requisiti indicati nel Bando di concorso e previo vaglio di completezza della 

documentazione richiesta dal suddetto Bando. 

Le domande valide risultano essere 24. 

La Commissione, che aveva già preso visione delle candidature, differenziando in due distinte 

categorie (candidature con titolo di laurea triennale e candidature con laurea magistrale o 

magistrale a ciclo unico), procede alla valutazione delle domande in un primo momento 



 

 

individualmente e successivamente in forma collegiale, tenendo conto dei criteri di valutazione 

stabiliti, ovvero: 

• Qualità dell’analisi della letteratura scientifica 

• Originalità della soluzione nel contesto specifico di applicazione 

• Grado di innovazione e impatto del progetto nel panorama nazionale e internazionale; 

• Ricadute e prospettive nel mondo del lavoro e delle organizzazioni in termini operativi, 

gestionali o strategici 

• Curriculum vitae e studiorum 

• Livello di integrazione tra tecnologia digitale e organizzazione presente nell’analisi della 

letteratura scientifica e/o nella definizione delle soluzioni  

• Livello di multidisciplinarietà presente nell’analisi della letteratura scientifica e/o nella 

definizione delle soluzioni 

 

Terminata la valutazione comparativa, la Commissione decide all’unanimità di assegnare il premio 

a: 

 

Sberna Giuseppina nata il 21/10/1979 a Messina, codice fiscale SBRGPP79R61M211Z con il 

progetto di tesi di laurea magistrale in Scienze del Governo e Politiche Pubbliche; Curriculum: 

Governo delle Amministrazioni "Cultura digitale e formazione docenti. Una riflessione sulle 

competenze digitali e la Scuola come ecosistema di apprendimento" 

 

Gaia Zangoni nata il 28/09/2001 a Padova, codice fiscale ZNGGAI01P68G224O con il progetto 

di tesi di laurea in Scienze dell'educazione e della Formazione "Intelligenza Artificiale: analisi di 

alcune applicazioni ed implicazioni nella gestione delle Risorse Umane " 

 

con le seguenti motivazioni: 

Sberna Giuseppina ha redatto la tesi di laurea magistrale in Scienze del Governo e Politiche 

Pubbliche (Curriculum Governo Delle Amministrazioni), dal titolo "Cultura digitale e formazione 

docenti. Una riflessione sulle competenze digitali e la Scuola come ecosistema di apprendimento". 

Il lavoro, a partire da una dettagliata literature review, affronta il tema dello sviluppo delle 

competenze digitali in ambito educativo e lo analizza dalla duplice prospettiva delle dotazioni 

strumentali e dell’alfabetizzazione digitale. La tesi vaglia, attraverso il caso studio di una scuola 

secondaria superiore, lo stato dell’arte dello sviluppo e della diffusione della cultura digitale nel 



 

 

corpo docente. Nel complesso, il lavoro offre rilevanti spunti per progettare processi di 

cambiamento nel lavoro e nelle organizzazioni in termini sia operativi e gestionali sia strategici. 

 

Gaia Zangoni ha redatto la tesi di laurea in Scienze dell'educazione e della Formazione, dal titolo 

"Intelligenza Artificiale: analisi di alcune applicazioni ed implicazioni nella gestione delle Risorse 

Umane". Il lavoro approfondisce gli impatti sui processi di gestione delle risorse umani generati 

dall’impiego di strumenti e programmi basati sull’intelligenza artificiale, con particolare 

riferimento alla dimensione economica, all’efficacia di alcune politiche del personale e alla gestione 

delle persone nel lavoro. Nel complesso, la tesi triennale offre spunti puntuali per innovare alcune 

pratiche di gestione delle risorse umane. 

 

La Segreteria dell’Associazione degli Amici dell’Università di Padova ETS provvederà ad informare 

i vincitori e a pubblicare l’esito nella pagina web dedicata al presente bando nel sito web 

www.alumniunipd.it. 

 

 

Il Presidente 

Prof. Paolo Gubitta 

 

L’Assistente alla Commissione 

Dott.ssa Ilaria Capoti 

 

 

 

 

Padova, 4 novembre 2024 

http://www.alumniunipd.it/

